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NOUS RECRUTONS

Un Approvisionneur (H/F)

Groupe industriel international, filiale de Peugeot Fréres Industrie, Tivoly a pour vocation la conception, la production et la
commercialisation d’outils de coupe et de produits et services associés, destinés aux professionnels de la fabrication et de la
maintenance, aux artisans et aux particuliers.

Un ADN commun de technicité, de performance et d’ancrage familial en France

Partageant avec la marque Peugeot les valeurs d’ingéniosité, de technicité et I'esprit de famille, I'entreprise familiale Tivoly
est désormais soutenue par Peugeot Freres Industrie dans I'internationalisation de sa distribution, I'accélération de son
innovation produits et le renforcement de ses engagements sociaux

Basé en France, en Espagne, en Chine, au Mexique et aux Etats-Unis, le groupe Tivoly emploie 700 collaborateurs a travers le
monde.

B DESCRIPTIF DE LA MISSION

LApprovisionneur assure la gestion d'un portefeuille d'articles (fabriqués et négociés), la gestion et I'optimisation de ces stocks
afin d'assurer les livraisons des commandes clients dans le respect des délais demandés tout en optimisant les codts, I'espace
et la qualité.

Les missions principales sont :
e Analyser les différentes propositions et en valider la pertinence.
Passer les commandes aux fournisseurs ou sous-traitants.
Assurer le suivi des commandes (délai, prix, quantités, qualité).
Organiser le transport et assurer le suivi des livraisons en effectuant le lien avec les différents transitaires.
Assurer la création et la mise a jour des tarifs d’approvisionnement en lien avec le service achats.
Valider la cohérence entre les bons de livraison/commandes/factures.
Assurer les relances fournisseurs ou sous-traitants.
Controler les produits du fournisseur en cas de premiére commande.
Traiter les non-conformités fournisseur en collaboration avec le Responsable Qualité Site.
Veiller a la bonne gestion des stocks et a leur optimisation dans le respect du budget fixé.
Mettre a jour le paramétrage des articles en fonction des régles définies.
e Assurer un reporting régulier des activités auprés du supérieur hiérarchique.

B PROFIL RECHERCHE

Niveau Bac+2 en Achat ou Approvisionnement. De formation QLIO (Qualité Logistique Industrielle et Organisation),
commerce/logistique a I'international ou disposant d’une expérience significative dans un emploi similaire.

Maitriser les outils informatiques et connaissance d’un ERP (M3)

Maitriser des langues étrangeres : anglais

H CONDITIONS DE TRAVAIL
Ce poste en CDI est basé a Albertville (73).
A pourvoir dés que possible.

Vous pouvez envoyer votre candidature a drh@tivoly.com,
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